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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

§1.

CEL WYTYCZNYCH | ZASAD

Niniejsze wytyczne okreslajg sposdb postepowania, dostarczania informacji oraz zasady
bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania prac inwestycyjnych, rewitalizacyjnych,
utrzymaniowych i remontowych oraz wytyczne sposobu poinformowania pracownika
innego pracodawcy o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania
prac na terenie jednostek organizacyjnych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

§2.
PODSTAWOWE DEFINICJE

Uzyte okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

»pracodawca” — osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniajgca pracownikéw
realizujgcych prace na rzecz i na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A;;
»pracodawca PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” — jednostka organizacyjna PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., na terenie ktorej bedg wykonywane prace;
»wWykonawca” — podmiot realizujgcy prace w ramach umowy, zlecenia lub innej
formy zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na jej terenie;
»podwykonawca” — podmiot realizujgcy prace na rzecz PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w oparciu o umowe, zlecenie lub inng forme, ktérg zawart
Zz wykonawcag;

»pracownik wykonawcy” — pracownik wykonawcy jak rowniez pracownik
podwykonawcy realizujgcy prace na rzecz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
W oparciu o umowe, zlecenie lub inng forme;

»pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow” — pracownicy PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. i jej spotek zaleznych oraz innych spotek Grupy PKP,
wykonawcéw, jednoczesnie realizujgcych prace w tym samym czasie i miejscu;
,koordynator sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy” —
osoba wyznaczona przez wykonawcow do sprawowania nadzoru nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikdéw wykonujgcych
jednoczesnie prace, w tym samym miejscu, z ktdérg bedg wspotpracowaé rozni
pracodawcy realizujgcy prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;
»swykonywane prace” — sg to prace realizowane na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. przez pracownikow innego pracodawcy w ramach zawartej z nim
umowy.

§3.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng do ustalen niniejszych Wytycznych stanowig:

1. Art 208 §3oraz art. 207" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (tekst jednolity

Dz. U.z2014r. poz.150);
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2. § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz.
1860 z pozn. zm.).

3. Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 z pézn. zm.) i zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra  Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
informacji dotyczgcej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia (Dz. U. Nr 120, poz. 1126 z p6zn. zm.).

§4.
ZASADY BEZPIECZENSTWA

Przed rozpoczeciem realizacji zadania po podpisaniu umowy, zlecenia lub innej formy
zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na jej terenie: wykonawca zobowigzany jest do
okazania pracownikom stuzby BHP jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. na terenie ktérej bedg prowadzone prace inwestycyjne, rewitalizacyjne, utrzymaniowe
badz remontowe, opracowang ocene ryzyka zawodowego i okazania dokumentacji
potwierdzajgcej zapoznanie sie z nig pracownikéw. Opracowanie to powinno zawierac
réwniez wymienione zagrozenia wynikajgce z realizacji robot z uwzglednieniem przyjetej
technologii oraz warunkow miejscowych.

Zapis o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy réwniez podwykonawcéw zatrudnionych przez
Wykonawcow na kazdym etapie prowadzenia prac w przedmiocie objetym umowa.
Za dotrzymanie okreslonych w ust. 1 wymagan odpowiedzialny jest Wykonawca.

Wykonawca zobowigzany jest przed rozpoczeciem przez podwykonawcéw prac do
poinformowania jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zwanego dale]
Zleceniodawcg o obecnosci na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. podwykonawcéw,
ktorzy dziatajg na jego zlecenie.

Wykonawca oraz podwykonawca, ktory dziata na jego zlecenie wykonujgcy prace
inwestycyjne, rewitalizacyjne, utrzymaniowe, remontowe, na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. zobowigzany jest do:

1) wyposazenia pracownikow w odpowiednie do zagrozen srodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przy wykonywaniu prac;

2) w przypadku realizacji prac inwestycyjnych lub rewitalizacyjnych do sporzgdzenia przed
rozpoczeciem prac Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia przy wykonywaniu prac
zawierajgcego co najmnie;j:

— zakres robot dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnosc¢ realizacji
poszczegoblnych etapow,

wskazanie elementéw zabezpieczenia dziatki lub terenu oraz miejsc, ktére mogg

stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi,

— informacje dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujgcych podczas realizacji
robot budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego, okreslajgcych
skale i rodzaje zagrozen oraz miejsc ich wystepowania,

— informacje o wydzieleniu i oznakowaniu miejsca prowadzenia robot budowlanych,
stosownie do rodzaju zagrozenia,

— informacje o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem
do realizacji zadania,

— okredlenie sposobu przechowywania i przemieszczania materiatdw, wyrobow,
substancji oraz preparatéw niebezpiecznych na terenie budowy,
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— wskazanie s$rodkéw technicznych i  organizacyjnych, zapobiegajgcych
niebezpieczenstwom wynikajgcym z wykonywania robot budowlanych w strefach
szczegoblnego zagrozenia zdrowia lub w ich sgsiedztwie, w tym zapewniajgcych
szybkag ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen,

— warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu robot torowych.

3) zastosowania odpowiednich srodkéw zmniejszajgcych ryzyko zawodowe;

4) uzywania wylgcznie maszyn, narzedzi, materiatbw i sprzetu z aktualnymi
dopuszczeniami technicznymi, atestami, Swiadectwami i certyfikatami;

5) okazania instrukcji stanowiskowych i BHP przy obstudze maszyn i sprzetu uzywanych
podczas wykonywania prac.

W przypadku wykonywania prac inwestycyjnych, rewitalizacyjnych, utrzymaniowych
i remontowych przez kilku wykonawcoéw, wykonawcy wyznaczajg koordynatora
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych na tej samej budowie, co nie
zwalnia poszczegolnych wykonawcow i podwykonawcow z obowigzku zapewnienia swoim
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy Wyznaczenie koordynatora winno byc¢
réwniez odnotowane w protokole przekazania placu budowy.

Wykonawce oraz jego podwykonawcéw zobowigzuje sie do:

1) niezwtocznego zgtaszania wypadkéw przy pracy z zatrudnionymi pracownikami
(wypadki $miertelne, ciezkie i zbiorowe) do wiasciwej jednostki organizacyjnej PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., ktore wydarzyly sie podczas wykonywania prac
remontowych, utrzymaniowych, rewitalizacyjnych lub inwestycyjnych;

2) zleceniodawca zastrzega sobie prawo do obecnosci pracownika stuzby BHP PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych oraz do otrzymania kopii dokumentacji powypadkowej,
sporzadzonej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie, po uprzednim
usunieciu danych osobowych poszkodowanego i innych osob wystepujgcych w tych
dokumentach. Zgtoszenie wypadku sporzgdza sie wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 do niniejszych ,Zasad ...”

Wykonawca, oraz podwykonawcy, ktérzy dziatajg na jego zlecenie skfadajg z chwilg
podpisania umowy oswiadczenie dotyczgce zatrudnionych pracownikow, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych ,Zasad ...” w zakresie:

1) waznosci badan lekarskich

2) waznosci szkolen w zakresie BHP;

3) posiadania przez pracownikow zwigzanych z ruchem pociggdw wymaganych uprawnien
kwalifikacji, szkolen i egzaminéw zgodnie z odrebnymi uregulowaniami;

4) posiadania i uzywania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

5) posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu odnos$nie poruszania sie po terenie
kolejowym.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz natozenia kar zwigzanych
Z razgcym nie przestrzeganiem przepiséw bhp lub mozliwos¢ powiadomienia Panstwowej
Inspekcji Pracy o stwierdzonych nieprawidtowosciach zgodnie z Taryfikatorem (dotyczy
firm wykonujgcych prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.) stanowigcym
zatgcznik nr5do ,Zasad ...”
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Z przeprowadzonej kontroli zostanie sporzgdzony protokét, z ktdrego jeden egzemplarz
kieruje sie do wykonawcy, a drugi zgodnie z rozdzielnikiem wskazanym w protokole. Wzor
protokotu okres$la zatgcznik nr 2 do ,Zasad ...”

Wykonawca zobowigzany jest w sprawach bezpieczehstwa i higieny pracy fgcznie
ze swoimi pracownikami oraz pracownikami podwykonawcow do respektowania uwag
I zalecen przedstawiciela Zamawiajgcego, stuzby BHP PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
oraz Koordynatora ds. BHP.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zaangazowanie podwykonawcow
I zobowigzany jest do umieszczenia w zawieranych z podwykonawcami umowach na prace
wykonywane na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wymogdéw okreslonych
w ,Zasadach...”

Przed przystgpieniem przez pracownikéw wykonawcy do wykonywania prac objetych
umowa, zleceniodawca podejmuje decyzje o formie poinformowania o zagrozeniach (moze
to byé przekazanie materiatu lub wyznaczenie pracownika). W drugim przypadku
wyznaczony przez zleceniodawce pracownik nadzoru, kontroli lub stuzby bhp jednostki
organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na terenie, ktérej realizowane bedg prace
przekazuje wykonawcy informacje o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
wykonywania prac, a takze udziela informacji o0 zagrozeniach dla zycia i zdrowia stosownie
do zapiséw art. w 207! Kodeksu pracy w sposéb okreslony w zat. nr 7 ,Zasad ...",
natomiast zakres tematyki informowania pracownikdw wykonawcy o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia wystepujgcych na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
okreslono w zat. Nr 9 do ,Zasad...”

Wykonawce zobowigzuje sie do wystgpienia do Komendy Regionalnej Strazy Ochrony
Kolei wg wtasciwosci o wydanie wszystkim pracujgcym na jego rzecz przy realizacji
przedmiotu umowy imiennych przepustek uprawniajgcych do wstepu na obszar kolejowy
na podstawie imiennych wykazow pracownikdw poinformowanych o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do ,Zasad ...”

Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia oswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujgcymi
wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy zawartymi w przepisach ogolnie
obowigzujgcych oraz w instrukcjach PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w odniesieniu do
prac wykonywanych na terenie zamawiajgcego i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,
a takze zapiséw wytycznych zawartych w zat. nr 7 ,Zasad ...”

W razie stwierdzenia przez Zamawiajgcego niewywigzywania sie wykonawcy podczas
realizacji umowy z postanowien niniejszych zasad oraz razgcego nharuszania przez
pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w przepisach
ogolnie obowigzujgcych, a takze w instrukcjach PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia postepowan i powiadomienia
odpowiednich organdéw (w zaleznosci od sytuacji np. wykonawce, kierownika kontraktu,
wyznaczonego koordynatora ds. BHP, oraz w skrajnych przypadkach Panstwowg
Inspekcje Pracy). Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku naruszenia przez
wykonawce postanowien umowy zawiera zatgcznik nr 1 do ,Zasad ...”

Wykonawca na podstawie pisemnego wniosku Gtéwnego Inspektoratu BHP PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. moze przyzna¢ nagrode pracownikowi wykazujgcemu sie w praktyce
znajomoscig przepiséw i zasad bhp przy wykonywaniu prac na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.
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17.

18.

19.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ nadania wykonawcy tytutu ,,Bezpieczny
Wykonawca dla PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” potwierdzonego dyplomem o znaczeniu
referencyjnym, za wzorcowg dbatoS¢ o bezpieczenstwo pracy przy realizacji prac na
podstawie pisemnego wniosku Gtéwnego Inspektoratu BHP PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. w przypadku, gdy jednoczesnie:

1) wykonawca spetniat wymagania zawarte w niniejszych Zasadach oraz przepisach bhp
ogolnie obowigzujgcych, a takze zawartych w instrukcjach obowigzujgcych w PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., w czasie trwania kontraktu lub zlecenia;

2) pracownicy oraz osoby pracujgce na rzecz wykonawcy podczas prac realizowanych
w ramach umowy nie ulegli w tym czasie wypadkom przy pracy;

3) wykonawca uzyskat pozytywng opinie osob petnigcych obowigzki nadzoru ze strony
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., tj. wlasciwego pracownika stuzby BHP PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. , koordynatora ds. bhp — jesli zostat wyznaczony.

Wykonawca ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za realizacje stawianych w ,Zasadach ...”

wymogow bhp przez podwykonawcow zatrudnionych przez wykonawce do realizacji

zadan na rzecz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatgczniki Nr 1 do 9 stanowig integralng czesc ,Zasad ...”
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Zalacznik nr 1
do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh - 105”

Spos6éb postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez wykonawce
(podwykonawce) postanowien umowy i ,Zasad bezpieczenstwa pracy podczas
wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych wykonywanych
przez pracownikow obcych firm na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz
wytyczne sposobu dostarczania informacji oraz poinformowania pracownika innego
pracodawcy o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac
na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.

2.

3.

4.

W razie stwierdzenia przez zleceniodawce wykonywania prac w sposob zagrazajgcy
zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a takze razgcego naruszania przez wykonawce lub osoby
pracujgce w jego imieniu przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartych w przepisach ogolnie obowigzujgcych, a takze nie wywigzywania sie
z postanowien niniejszej umowy w tym zakresie, zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos¢:

1) sporzadzenia protokotu (zatgcznik Nr 2 do ,Zasad ...”), stanowigcego podstawe do
wstrzymania prac, ukarania karg pieniezng lub powiadomienia odpowiednich
organow,

2) wstrzymania prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia Iub zdrowia ludzkiego, a takze stwierdzenia
uporczywego niestosowania sie do ustalen zawartych w ,Zasadach ” niniejszej
umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej na
podstawie , Taryfikatora” stanowigcego zatgcznik nr 5 do ,Zasad ...”, w ciggu 14 dni od
daty otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej) wystawionej przez upowaznione stuzby
Zamawiajgcego na podstawie zatwierdzonego protokotu do ukarania Wykonawcy karg
pieniezna.

W przypadku braku zaptaty kary pienieznej wyszczegdlnionej w wymienionej nocie
ksiegowej (obcigzeniowej) kwota kary pienieznej zostanie potrgcona z ptatnoSci
wynikajgcej z pierwszej faktury VAT, ktéorg Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu
z tytutu realizacji niniejszej Umowy po dacie wystawienia noty ksiegowej
(obcigzeniowej) uwzgledniajgcej kare pieniezna.

W razie stwierdzenia przypadku o ktérym mowa w pkt. 1 zleceniodawca wpisuje kazdy
przypadek do rejestru naruszen umow przez wykonawcoéw w zakresie bhp. Wpisy
zamieszczone Ww rejestrze mogg byC wykorzystane przez zleceniodawce przy
kwalifikacji wykonawcéw o udzielenie zamédwienia.

W przypadku gdy wykonawca (podwykonawca) zostat ukarany przez uprawniony do
nadzoru nad warunkami pracy organ kontrolny za uchybienia wyspecyfikowane
w taryfikatorze zawartym w zatgczniku nr 5 do ,Zasad ... , i jest w trakcie usuwania tych
uchybien, a wyznaczony przez organy kontrolne termin usuniecia uchybieh nie mingt
— powtodrnej kary za to samo uchybienie nie nalicza sie przez zleceniodawce.
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zatacznik nr 2
do ,Zasad bezpieczenstwa pracy .... Ibh 105.”

Protokét Nr .... [ ..........

Z kontroli przestrzegania przez Wykonawce (podwykonawce) postanowien Umowy Nr

ujetych w zatgczniku nr ........ do w/w umowy, stwierdzonych wdniu ............. ........... ..
12 w obecnosci przedstawiciela
Y L e

Zakres kontroli:
1. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Badania profilaktyczne pracownikow.
3.  Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
4.  Odziez robocza, ochronna i srodki ochrony indywidualnej.

Stwierdzone nieprawidtowosci

1. Stwierdzone nieprawidtowosci, sg podstawg do naliczenia kar pienieznych zgodnie
z ,Taryfikatorem”.

2. Wysokos¢ fgcznej kwoty kary pienieznej Wynosi .........cccccceeeeiiivveiiiiieeeeeeenne, zt
SO o e , Zostanie umieszczona
w nocie ksiegowej (obcigzeniowe)).

Uwagi do protokotu (wniesiono * - nie wniesiono *)

Kontrolujgcy:
Do wiadomosci:
IBH,
IWE **,
IR**’
1Z,
ISE**,
. ala
* niepotrzebne skresli¢,
** w zaleznosci od potrzeb

ogbkhwnE
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatacznik nr 3
do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ..... Ibh —105”

(piecze¢ wykonawcy, podwykonawcy)

nazwisko i imie zgtaszajgcego, tel. fax) ( miejscowos¢ i data)

(stanowisko )

PKP Polskie Linie kolejowe S.A.

Zaktad Linii Kolejowychw ...................................

(adres)

ZGLOSZENIE ZDARZENIA WYPADKOWEGO PRZEZ WYKONAWCE, (podwykonawce)

1. MiejSCe Pracy 0raz StANOWISKO. ... ....cuiuie et eane
2. DataigodziNa ZAArZENIA. ... ....oueine e e
3. Miejsce zdarzenia WypadKOWEGO ... ..o e
4. SKULKI ZAAIZENIA ...

5. Okolicznosci zdarzenia WypadKOWEGO. ... ...uuui e

( podpis osoby zgtaszajacej zdarzenie wypadkowe)
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pracownikéw

ktorzy,

wykonywaniu prac zwigzanych

zgodnie

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zalacznik nr 4

do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ..... Ibh-105"

poinformowani

z art. 207 ' Kodeksu pracy, zostali
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia przy

w dniu

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Podpis
pracownika

8.

Informacji udzielit:

(pieczec i podpis pracownika)

( piecze¢ zakiadu pracy pracownikow wykonawcy,

podwykonawcy i podpis)
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Taryfikator (dotyczy firm wykonujacych prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatacznik nr 5

do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy .... Ibh-105"

S.A)
Lp. Uchybienia, nieprawidlowosci, niezgodnosci Decyzja
Nieokazanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy
1 wykonywaniu prac, niezapoznanie pracownikow niedopuszczenie do
' z ryzykiem zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang przez nich realizacji zadania
praca oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami — brak potwierdzenia i kara 10 000 zt
oswiadczeniami pracownikow.
Przebywanie pracownika Wykonawcy/Podwykonawcy na terenie PKP natychmiastowe
> Polskie Linie Kolejowe S.A. w stanie nietrzezwym, wskazujgcym na | powiadomienie organéw
" | spozycie alkoholu lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub | $cigania i kara 30 000 zt
substancji psychotropowych. za osobe,
Prowadzenie robo6t niezgodnie z Umowg oraz poleceniami . .
koordynatora ds. bhp lub oséb sprawujgcych nadzér ze strony wstrzymanie robot
3. . ' i kara 15 000 zt
Zamawiajgcego.
Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrazajgcych zdrowiu
4 i zyciu, nie zabezpieczenie rejonu robét i nie poinformowanie owiadomienie
' koordynatora ds. BHP lub stuzby BHP ZAMAWIAJACEGO w powiads .
! . . ’ . ] odpowiednich organéw
przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunkow bezpieczenstwa
e 2= ) : . PIP lub kara 30 000 zt
pracy, a w szczegoélnosci wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownikow.
Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej na terenie PKP Polskie
5 Linie Kolejowe S.A., niespetniajgcych wymagan okreslonych kara 10 000 zt
' przepisami prawa.
6. Uzywanie maszyn, urzadzehn i narzedzi niesprawnych Ilub czasowe wstrzymanie
uszkodzonych. pracy i kara 20 000 zt
7. Uzywanie maszyn, urzgdzen | narzedzi niezgodnie 2z ich
przeznaczeniem. kara 20 000 zt
B e oot sy e, PSRV [ trzymane o
P Jacych up ymagany yeh prac. i kara 10 000 zt
Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego, niewtasciwie
9 zmontowanego. Odbior ' technlcgny _ rusztowania przez osobe kara 10 000 zt
nieuprawniong lub brak wpisu do dziennika budowy.
Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego .
przetozonego przy wykonywaniu prac na terenie PKP PLK S.A. (np. wstrzymanie prac
10. . . i kara 30 000 z}
brak wyznaczenia sygnalisty).
Nie dopetnienie obowigzku :
a) podjecia we wspotpracy z osobami nadzoru zamawiajgcego
skutecznych srodkdéw ochronnych i zaradczych w sytuacji, gdy
11. wydarzy sie w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria lub
inne: sytuacja I_<ryzys,owa, nadzwyc'zaJna mogace miec negatywny skierowanie na powtorny
wpltyw na bezpieczenstwo pracownikéw oraz mienie wtasne ) ;
) . egzamin sprawdzajgcy
i zleceniodawcy, ;
; . . i kara 20 000 zt
b) niezwlocznego zgtoszenia zaistniatego wypadku przy pracy
(ciezkiego, smiertelnego, zbiorowego), lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego stuzbie bhp ZAMAWIAJACEGO, witasnej stuzbie
BHP, koordynatorowi ds. BHP.
Nieprzekazania kserokopii dokumentacji powypadkowej do jednostki
1. | organizacyjnej Zleceniodawcy (dotyczy wypadkéw Smiertelnych, kara 10 000 zt
ciezkich i zbiorowych).
D e ot oceds, Seanedt | ausunigo pracowna
13. i kara 20 000 zt za osobe

objetych Umowa.
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajgcego aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego z badan profilaktycznych o braku

odsuniecie pracownika

14. ) , . i kara 20 000 z
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach Umowy.
Utrudnianie nadzorowi i stuzbom Zamawiajgcego prowadzenia kontroli
15. przestrze'gania ogolnie obowi_azujqcych przepisow bhp, oraz a takze kara 10 000 zt
wymagan zawartych w Umowie.
Nie realizowanie polecen wydanych przez osoby reprezentujgce
16. Zamawiajqcego w zakresie bezpieczenstwa pracy w odniesieniu do kara 20 000 zt
realizowanych umow
Nie okazanie uprawnionym osobom wymaganych dokumentéw
podczas prac realizowanych na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A.. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz o$wiadczen
pracownikéw w tym zakresie, imiennego wykazu os6b zatrudnionych
przy wykonywaniu prac, wykazu maszyn zaswiadczen lekarskich
z badan profilaktycznych pracownikéw zaangazowanych do realizacji
17. | Umowy, dokumentoéw potwierdzajgcych uprawnienia do wykonywania wstrzymanie prac
prac specjalistycznych, certyfikatow, jesli posiadanie takich certyfikatow i kara 10 000 z
jest wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn, urzgdzen, decyzji
UDT dopuszczajgcych je do eksploatacji, ksigzek  konserwacji
z aktualnym wpisami potwierdzajgcymi waznos¢ przegladow
technicznych).
wstrzymanie prac
18 Zatrudnienie Podwykonawcy bez zgody Zamawiajgcego. i kara 30 000 zt za kazdg
' osobe podwykonawcy,
19. | Uzytkowania maszyn, urzgdzen, narzedzi przez nieuprawnionych Wstrzymanie prac
pracownikow. i kara 20 000 zt za
kazdego pracownika
20. | Brak poinformowania pracownikbw o zagrozeniach dla Wstrzymanie prac

bezpieczenhstwa i zdrowia.

i kara 20 000 zt
za kazdego pracownika
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatacznik nr 6

do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh-105"

Oswiadczenia o pracownikach wykonawcy, podwykonawcy dziatajgcego na jego zlecenie.

Adres budowy: Firma:
upramen | P
Nazwisko Data Data i kwalifikacje p . Dodatkowe
. C C o Srodki ochrony o
i imie Zajmowane | waznosci waznosci | pracownikow | . . ; uprawnienia
Lp. . . : ) indywidualnej, .
stanowisko badania szkolenia | zwigzanych D i
. odziez i e
lekarskiego BHP z ruchem . kwalifikacje
ociagow obuwie
P robocze
1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Niniejszym poswiadczam autentycznos$¢ powyzszych danych oraz oswiadczam, ze w/w osoby sg

zatrudnione na zasadach okreslonych prawem polskim oraz zobowigzuje sie na zgdanie zamawiajgcego

bezzwtocznie dostarczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajgce powyzsze dane.

Data: ..o

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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5.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatacznik nr 7

do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh-105"

,»Wytyczne w zakresie sposobu dostarczania informacji oraz poinformowania
pracownika innego pracodawcy o zagrozeniach dla bezpieczeninstwa i zdrowia
podczas wykonywania prac na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”

SPOSOB DOSTARCZANIA INFORMACJI

Przed przystgpieniem przez pracownikow wykonawcy do wykonywania prac objetych
umowa, wyznaczony przez pracodawce PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. kompetentny
pracownik nadzoru, kontroli lub stuzby bhp jednostki organizacyjnej Spétki, na terenie,
ktorej realizowane bedg prace, informuje pracownikbw wykonawcy o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac, a takze udziela informaciji,
stosownie do zapiséw art. 207! Kodeksu pracy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przekazywana pracownikom wykonawcy
w formie ustnej lub dowodnie dostarczona wykonawcy w formie pisemnej lub
elektronicznej, celem poinformowania przez wykonawce wilasnych pracownikéw
o wystepujgcych zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia w zwigzku z realizacjg
umowy. O formie przekazania informacji decyduje stuzba bhp w uzgodnieniu
z pracodawca jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., na terenie
ktérej wykonywane bedg prace biorgc pod uwage skale zagrozen realizowanego
przedsiewziecia i wynikajgcy z niego poziom ryzyka, doswiadczenie branzowe oraz
kulture bezpieczenstwa wykonawcy.

Realizowanie prac przez tego samego wykonawce na podstawie dotychczasowej lub
nowej umowy na terenie dziatania innej jednostki organizacyjnej PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., kazdorazowo wigze sie z obowigzkiem poinformowania tego wykonawcy
0 wystepujgcych zagrozeniach.

W przypadku przekazywania informacji w formie ustnej, pracownik udzielajgcy
informacji o ktérej mowa w ust.1, sporzgdza w dwoéch egzemplarzach ,Wykaz
pracownikow, ktérzy =zostali poinformowani o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
i zdrowia” - wg zatgcznika nr 4 ,Zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania
prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych wykonywanych przez
pracownikow obcych firm na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wytyczne
sposobu dostarczania informacji oraz poinformowania pracownika innego pracodawcy
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac na terenie
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”, ktérego jeden egzemplarz otrzymuje wykonawca,
a drugi egzemplarz pozostaje w jednostce organizacyjnej Spotki.

W przypadku przekazania informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
w formie pisemnej lub elektronicznej, Wykonawca przed rozpoczeciem prac dostarcza
do jednostki organizacyjnej Spofki, na terenie ktérej wykonywane bedg prace, imienny
wykaz pracownikow, ktorzy zostali poinformowani o zagrozeniach dla bezpieczenhstwa
i zdrowia.

Przyktadowy zakres tematyki informowania pracownikédw wykonawcy o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujgcych na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., zawiera zatgcznik nr 9 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy podczas wykonywania
prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych wykonywanych przez
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10.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
pracownikow obcych firm na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wytyczne
sposobu dostarczania informacji oraz poinformowania pracownika innego pracodawcy
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac na terenie
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”.

W przypadku jednoczesnego wykonywania prac, przez pracownikow zatrudnionych
przez réznych pracodawcow, poszczegolni pracodawcy majg obowigzek wspotdziatac
ze soba.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje wymogow bezpieczenstwa i higieny
pracy przez podwykonawcow zatrudnionych do realizacji zadan na rzecz zleceniodawcy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Z chwilg przekazania placu budowy przez zleceniodawce PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., Wykonawcy (w tym ich podwykonawcy) spisujg porozumienie o wspétdziataniu wg
zatgcznika nr 8 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania prac
inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych wykonywanych przez pracownikow
obcych firm na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wytyczne sposobu
dostarczania informacji oraz poinformowania pracownika innego pracodawcy
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania prac na terenie
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” , w ktérym wyznaczajg koordynatora sprawujgcego
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wyznaczenie koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
winno zostac¢ odnotowane w protokole z przekazania placu budowy.
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zalgcznik nr 8
do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh-105

POROZUMIENIE
zawarte W dnil.....cccceeeeeiieeeeeeennnnn. W e dotyczac wspoétpracy
wszystkich pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace
W ettt e , W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie zapisu art. 208 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pdzn.zm)
zawiera sie porozumienie o wspotdziataniu pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami:

PP
(nazwa zakifadu pracy)
N et e e e e e e e e e e e e e e e e e
(miejscowosc)
PP
(nazwa zaktfadu pracy)
N et e e e e e e e e R e e R R e e e e e e e e e aererreeeesaannnes
(miejscowosc)
§ 1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
SAMYIM MIEJSCU T]. Wattuiiiiiie e e e e ettt e s s e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e aa e e e e e e eaaaeaeees
— zwanym dalej ,miejscem pracy”.

§ 2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspétdziataé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w miejscu pracy pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.

Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu pracy w osobie
.................................................................... ,C0 nie zwalnia poszczegdlnych wykonawcéw
(stron) z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4.
Koordynator ma obowigzek wspétdziataé z kierownictwem jednostki organizacyjnej
na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa pracy pracownikom swojego zaktadu pracy oraz

pracownikom innych pracodawcéw uczestniczgcych w procesie realizowanych prac, jak
réwniez zapewnienia bezpieczenstwa ruchu kolejowego w obrebie miejsca robét.
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
§ 5.

Koordynator ma prawo do:

1) kontroli przestrzegania przez wszystkich pracownikéw zgodnego z zasadami
bhp sposobu wykonywania pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkoéw pracy i przestrzegania
przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, lub
bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia wtasnego lub innych oséb.

§ 6.

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspoétdziatania i sposoby postepowania, w tym
réwniez w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw :
1) przed nawigzaniem wspotpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron,
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodawcow,
w celu omowienia zagadnien dotyczgcych zagrozen wypadkowych oraz
bezpieczenstwa pracy;

2) podstawg dopuszczenia do prac na terenie

(nazwa jednostki organizacyjnej Spotki)

a) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoleh z dziedziny bhp,
a w szczegolnosci z zakresu wykonywania prac w obrebie czynnych torow
kolejowych;

b) posiadanie i uzywanie przez pracownikdw srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego;

C) zapoznanie z instrukcjami bhp zwigzanymi z realizacjg umowy obowigzujgcymi
LSO ;

d) poinformowanie pracownikéw o wystepujgcych zagrozeniach wypadkowych;

(nazwa firmy zewngtrznego pracodawcy)

bedzie przekazywata do prac naterenie ..........ccooooeviiiiiii i
wytgcznie takich pracownikow, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w pkt 2
niniejszego §;

4) kazdorazowo przed przystgpieniem pracownika do pracy, wspotpracujgcy
WYKONAWCA ....coeeeeeeeeeeeeeeeee e bedzie dostarczat pisemng informacje
O s , potwierdzajgcg spetnienie
przez pracownikbw wymagan, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac;
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
5 w przypadku realizacji prac przez podwykonawcdéw, wykonawca bierze
odpowiedzialnos¢ za dotrzymanie wymagan okreslonych w pkt. 2 niniejszego §;

(firma zlecajgca prace)
zobowigzuje sie do:
a) przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen wypadkowych;
b) opracowywania na wniosek wykonawcy regulaminéw technicznych prowadzenia
ruchu pociggow w obrebie wykonywanych prac i przekazywania ich do
wykonawcy;

7) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika wykonawcy, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika; ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku zaistniatego na
skutek zagrozen wystepujgcych ze strony pracodawcy, na terenie ktorego wykonywana
jest inwestycja odbywa sie w obecnosci przedstawiciela stuzby bhp tego pracodawcy;

8) PraCOWNICY ...oevviviieiiiiie e e e e e e e ee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanannans W miejscu pracy zobowigzani
sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp.

§7.

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do treSci porozumienia wymagajg formy pisemne;j
w postaci aneksu podpisanego przez strony porozumienia.

§ 8.

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(pracodawca) (pracodawca)
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatacznik nr 9
do ,,Zasad bezpieczenstwa prac ... Ibh-105"

Zakres tematyki informowania pracownikéw wykonawcy
o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujacych na terenie
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

1. Czas trwania - 3 godziny lekcyjne.
2. Zakres tematyki

1) zapoznanie pracownikéw z charakterystykg prac realizowanych przez PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. oraz z mozliwymi do wystgpienia zagrozeniami dla bezpieczenstwa
I zdrowia podczas realizowania prac. Zapoznanie pracownikéw z typowymi wypadkami
przy pracy zaistniatymi na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w aspekcie
omawianych zagrozen;

2) omoéwienie zasad organizacji prac prowadzonych przez réznych pracodawcéw w tym
samym miejscu, rola koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
i higieng pracy, zasady zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej wymagane
podczas realizacji powierzonego zadania, drogi zaktadowe, osoby asekurujgce;

3) omowienie wskazan dotyczgcych ograniczenia i eliminacji wystepujgcych zagrozen,
w tym:

a) zasad bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu robot na terenie kolejowym
okreslonych w § 63. Id-1 (D-1) Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na
liniach kolejowych;

b) sygnaty stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej wg le-1 (E-1) Instrukcja
sygnalizacji ( np. Rp 1 "Baczno$¢”, sygnaty na pociggach i innych pojazdach
kolejowych w tym: sygnaty Pc ,Oznaczenie czota pociggu innego pojazdu
kolejowego” oraz , Oznaczenie konca pociggu i innego pojazdu kolejowego”,
i sygnat st6j dawany recznie oraz , stoj — dzwiekowy”, sygnaty alarmowe ogolne
i pozarowe) i inne w zaleznosci od zakresu prac objetych umowsg;

c) zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociggu w obrebie miejsca
wykonywania pracy;

d) zasady bezpiecznych zachowan przy wykonywaniu prac na torach
zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrebie sieci trakcyjnej oraz
postepowanie w przypadku zerwania sie przewodow trakcji elektrycznej,
instrukcje EBH-1 Instrukcja bezpieczenhstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
elektroenergetyki  kolejowej, Postanowienia wspdlne, EBH-la Instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowej.
Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych niskiego napiecia oraz w ich poblizu let — 7;

e) przewoz materiatdw niebezpiecznych;

f) czynnosci zakazane podczas realizacji prac na terenie kolejowym;

g) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii.
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zakres
tematyki informowania pracownikow wykonawcy (podwykonawcy)
o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujacych
naterenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Podstawa prawna:
- § 2 ust. 2. rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z pézn. zm.).

Temat: Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujagce na terenie
...................................................... przy wykonywaniu prac przez pracownikéw wykonawcy

3. Informacja przeznaczona jest dla pracownikéw wykonawcy podejmujacych prace
(1= B =T =T o = T PPN
Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracownikéw z zagrozenlaml dla
bezpieczenstwa i zdrowia wystepujgcych na tym terenie.

4. Pracownik ten posiada:
1) doswiadczenie zawodowe z zakresu wykonywanej pracy;
2) zna sposob jej wykonania;
3) wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy powierzonym zadaniu.

5. Cel przekazania informacji

Pracownik podejmujgcy prace w ramach umowy z wykonawcg zobowigzany jest:

1) pozna¢ i zapamieta¢c wiadomosci w zakresie zagrozen wystepujqcych na terenie

2) naby¢ umiejetnosci i postawy w zakresie przeciwdziatania tym zagrozenlom w tym
zachowan podczas pracy w obrebie czynnych torow kolejowych i sieci trakcyjnej;

3) umie¢ analizowa¢ powstajgce zagrozenia oraz zadecydowa¢ o odpowiednich
dziataniach zapobiegajgcych zagrozeniom.

6. Czas trwania - 3 godziny lekcyjne.
7. Zakres tematyki

1) zapoznanie pracownikow z charakterystykg prac realizowanych przez PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. oraz z mozliwymi do wystgpienia zagrozeniami dla bezpieczehstwa
i zdrowia podczas realizowania prac. Zapoznanie pracownikéw z typowymi wypadkami
przy pracy zaistniatymi na terenie PKP PLK S.A. w aspekcie omawianych zagrozen;

2) omoéwienie zasad organizacji prac prowadzonych przez réznych pracodawcéw w tym
samym miejscu, w tym: rola koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
i higieng pracy, zasady zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej wymagane
podczas realizacji powierzonego zadania, drogi zaktadowe, osoby asekurujgce;

3) omoéwienie wskazah dotyczgcych ograniczenia i eliminacji wystepujgcych zagrozen,

a)

b)

c)

d)

f)
9)

w tym:

zasad bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu robot na terenie kolejowym
okreslonych w § 63. Id-1 (D-1) Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na liniach
kolejowych;

sygnaty stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej wg le-1 (E-1) Instrukcja
sygnalizacji ( np. Rp 1 "Bacznos$¢”, sygnaly na pociggach i innych pojazdach
kolejowych w tym: sygnaty Pc ,Oznaczenie czota pociggu innego pojazdu kolejowego”
oraz ,, Oznaczenie konca pociggu i innego pojazdu kolejowego”, i sygnat stéj dawany
recznie oraz , stoj — dzwiekowy”, sygnaty alarmowe ogdlne i pozarowe) i inne
w zaleznosci od zakresu prac objetych umowa;

zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociggu w obrebie miejsca wykonywania
pracy;

zasady bezpiecznych zachowan przy pracach na torach zelektryfikowanych, w tym
zasady pracy w obrebie sieci trakcyjnej oraz postepowanie w przypadku zerwania sie
przewodow trakcji elektrycznej, instrukcje EBH-1 Instrukcja bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowej, Postanowienia wspolne, EBH-1a
Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach elektroenergetyki
kolejowej. Prace przy i w poblizu urzadzeh sieci trakcyjnej oraz linii potrzeb
nietrakcyjnych zbudowanych na konstrukcjach sieci jezdnej, EBH-1b Instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetyki kolejowej . Prace
przy i w poblizu urzgdzen rozdzielczych pragdu przemiennego, EBH-1c Instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach elektroenergetyki kolejowej. Prace
przy i w poblizu urzgdzen rozdzielczych prgdu statego;

Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzgadzeniach elektroenergetycznych
niskiego napiecia oraz w ich poblizu let - 7;

przewoz materiatdw niebezpiecznych;

czynnosci zakazane podczas realizacji prac na terenie kolejowym w zakresie
poruszania sie po torach, pracy w strefie zagrozenia maszyn, urzgdzania stanowisk
pracy i magazynowania materiatdw, wptywu warunkéw atmosferycznych, spozywania
alkoholu.

Sporzadzit: dnia ............... Zatwierdzit:
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